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Carte 4 — Nombre d’établissements du secteur d’activité Santé et services sociaux

Carte 5 — Nombre d’établissements du secteur d’activité Arts, culture et communications






GLOSSAIRE

Activité économique principale : activité dont la valeur ajoutée est

supérieure a celle de toute autre activité économique exercée au

sein de I'établissement. La valeur ajoutée (différence entre le chiffre
d’affaires et le codt des matieres premiéres) permet de mesurer la
valeur créée par un acteur économique. Dans le cas ou la valeur
ajoutée est difficile & évaluer (cas des activités non marchandes),
l'activité économique principale est déterminée par la portion du
chiffre d'affaires qui en résulte ou par la portion des ressources hu-
maines de I'établissement qui lui est affectée (Statistique Canada,

2007a).
APE : association personnifiée (voir Association).

Association : groupement de personnes mettant en commun des
intéréts dans un but autre que celui de partager des profits. L'asso-
ciation peut étre informelle ou personnifiée. L'association informelle
n'a pas de personnalité juridique : par voie de conséquence, elle n'a
pas d'obligation d'immatriculation. L'association personnifiée (APE)
est une personne morale (ou organisme) a but non lucratif (OBNL)
distincte de ses membres. Elle posséde un nom, une existence
autonome indépendante de celle de ses membres, un domicile,
des droits et des obligations (dettes et engagements), une activité
propre et des biens (patrimoine). Elle est généralement constituée
en vertu de la partie Ill de la Loi sur les compagnies (REQ, 2007).
http ://www.registreentreprises.gouv.qc.ca/fr/glossaire/

Bénévole : personne acceptant de fournir un service sans rému-
nération par I'entremise d'un groupe ou d’un organisme. Au sein
de I'économie sociale, le bénévole peut étre adhérent ou non, mili-
tant ou non, participant ou non de l'organisation. Les activités non

encadrées par une organisation (aide directe aux amis, voisins ou
membres de la famille) ne sont pas incluses dans la définition de ce
qu’est le bénévolat (Statistique Canada, 2004a).

CESIM : Le Comité d’économie sociale de I'lle de Montréal (CESIM)
est un comité-conseil de la Conférence régionale des élus de Mon-
tréal. Il a pour mandat de faire la promotion de I'économie sociale &
Montréal et de favoriser la concertation entre les intervenants locaux
et régionaux afin d’harmoniser les actions et d’en maximiser les ef-
fets. Depuis 1997, le CESIM travaille a développer une vision régionale
qui soit largement partagée et qui permette de créer les conditions
de pérennité des entreprises collectives. Sa principale préoccupation
est de contribuer a ce que les entreprises qui ont choisi I'entrepre-
neuriat collectif comme mode de développement aient acceés a une
variété d'outils et a une continuité de services qui accompagnent leur
développement économique et soutiennent leur mission sociale.
http ://www.credemontreal.qc.ca/

Chantier de I'économie sociale : La principale mission du Chantier
de I'économie sociale est de promouvoir I'économie sociale comme
partie intégrante de la structure socio-économique du Québec et

ce faisant, de faire reconnaitre le caractére pluriel de I'économie. Le
Chantier travaille ainsi a favoriser et & soutenir I'émergence, le déve-
loppement et la consolidation d'entreprises et d'organismes d'éco-
nomie sociale dans un ensemble de secteurs de I'économie. Ces
entreprises collectives apportent une réponse originale aux besoins
de leur communauté et créent des emplois durables. Les mandats
du Chantier de I'économie sociale sont : la promotion; la représen-
tation sur le plan national et international; le soutien a la consoli-
dation, a I'expérimentation et au développement de nouveaux cré-
neaux et projets; la concertation des divers acteurs de I'économie
sociale (Chantier, 2008). http ://www.chantier.qc.ca/
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Conseil québécois de la coopération et de la mutualité : Le Conseil
québécois de la coopération et de la mutualité a pour mission de
participer au développement social et économique du Québec
en favorisant le plein épanouissement du mouvement coopéra-
tif québécois et ce, en accord avec les principes et les valeurs de
Alliance coopérative internationale. Pour réaliser cette mission,
il : organise la concertation entre les secteurs coopératifs et avec
leurs partenaires; effectue la représentation et défend les inté-
réts de l'ensemble du mouvement coopératif québécois; favorise
le développement coopératif afin de multiplier les effets bénéf-
ques de la coopération pour ses membres et pour la population
(Conseil québécois de la coopération et de la mutualité, 2004).
http ://www.coopquebec.coop/conseil/mission/

Contrat de service auprés d’administrations publiques : paiement,
effectué par le gouvernement ou par une municipalité, pour des
biens ou des services fournis par un établissement de I'économie

sociale.

Contractuel : travailleur indépendant qui n'est engagé que tempo-
rairement dans un poste, sur la base d'un contrat écrit qui stipule
les produits a livrer ainsi que les conditions et modalités précises
d’emploi/fembauche. Il incombe généralement a ce travailleur d'ef-
fectuer ses propres retenues.

Coopérative : personne morale regroupant des personnes qui ont
des besoins économiques et sociaux communs et qui, en vue de
satisfaire ceux-ci, s'associent pour exploiter une entreprise confor-
mément aux régles d'action coopérative (ISQ, 2008). Voir la Loi sur
les coopératives (L.R.Q., C-67.2)

Division de recensement : unité géographique du Canada de la
Classification géographique type (CGT) utilisée a Statistique Ca-
nada pour les comtés et les municipalités régionales.

Employé a temps partiel - employé qui travaille moins de 30 heures
par semaine et qui touche une rémunération pour des services ren-
dus ou pour des congés payés, et pour qui I'employeur doit remplir
le formulaire supplémentaire T-4 de Revenu Canada (ISQ, 2008;
Statistique Canada, 2007b).

Etablissement : niveau organisationnel ol les données comptables
nécessaires pour mesurer la production sont disponibles (intrants
principaux, recettes, salaires et rémunération). En tant qu'unité sta-
tistique, |'établissement est I'unité de production la plus homogene

pour laquelle la firme tient des documents comptables desquels
peuvent étre tirées des données sur la valeur brute de la produc
tion (ventes totales ou expéditions, et stocks), le codt des matiéres
premieres et des services, ainsi que la main-d’ceuvre et le capital
utilisés dans la production (Statistique Canada, 2007c).

Mission sociale : la particularité des organisations d’économie so-
ciale est de combiner une activité économique et une mission socia-
le. Cette mission peut étre directement liée a I'activité économique
principale (par exemple, I'habitation) ou en différer (par exemple,
une ferme agricole destinée a I'éducation et a la sensibilisation des
jeunes).

Mutuelle : souvent fondée avec un statut de coopérative ou de so-
ciété de secours mutuels, la mutuelle vise & offrir des services de
prévoyance et d’assurance a ses membres. Les mutuelles relevent
aujourd’hui de lois privées spécifiques. Voir la Loi sur les assuran-
ces (L.R.Q. A-32)

OBNL (organisme a but non lucratif) : voir Association. L'expres-
sion « organisme sans but lucratif » (OSBL) renvoie a la méme
forme juridique.

Per capita : par personne.

Pigiste : personne pour laquelle 'employeur doit remplir le formu-
laire supplémentaire T-4A de Revenu Canada. Cependant, les em-
ployés qui travaillent pour des entreprises sous-traitantes ne sont
pas considérés comme des pigistes (Statistique Canada, 2006).

Rémunération brute totale des employés : montant total des som-
mes que I'établissement a versées au cours de I'exercice financier
a tous ses employés et dirigeants (y compris ceux qui en sont ou
en étaient membres) sous forme de rémunération ou d’avantages
sociaux. Sont comprises les sommes représentant les salaires, les
commissions, les primes, les jetons de présence, les frais de dépla-
cement, le transport personnel et les avantages découlant de préts
résidentiels (Statistique Canada, 2007d).

Région : il s'agit, dans ce rapport, de la région administrative de
Montréal (région 06) correspondant au territoire de I'ille de Mon-
tréal, et non de la Région métropolitaine de recensement (RMR).
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Secteur d’activité : un secteur d’activité regroupe des entreprises
qui ont la méme activité principale au regard de la nomenclature
d'activité économique considérée (Statistique Canada, 2007a). En
raison des objets respectifs de chaque nomenclature (SCIAN, Sys-
téme de classification de la Chaire de recherche du Canada en éco-
nomie sociale), la dénomination des secteurs d’activité peut varier.

SCIAN : le Systeme de classification des industries de '’Amérique
du Nord (SCIAN) est un systéeme de classification des industries,
congu par les organismes statistiques du Canada, du Mexique et
des Etats-Unis. Les agents économiques pour lesquels le SCIAN a
été créé sont les entreprises et les organisations qui sont engagés
dans la production de biens et de services : exploitations agrico-
les, entreprises constituées et non constituées en sociétés, entre-
prises publiques, institutions et organismes publics engagés dans
la production de services commerciaux et non commerciaux, as-
sociations professionnelles, syndicats, organismes de bienfaisance
ou sans but lucratif, etc. Le SCIAN est un systéme exhaustif qui
s'applique a toutes les activités économiques. Les critéres utilisés
pour regrouper les établissements en classes dans le SCIAN sont
la similitude de structures des facteurs de production, les qualifica-
tions de la main-d'ceuvre et les processus de production (Statisti-
que Canada 2007a).

SIOES (Systéme d’information sur les organisations d’économie
sociale) : 'objectif de la Chaire de recherche du Canada en écono-
mie sociale est de rendre compte de I'innovation sociale produite
dans |'économie sociale et de mieux comprendre sa place et son
role dans les transformations sociales. Afin d’asseoir cette réflexion
sur une base factuelle solide, la Chaire s’est donné pour moyen de
développer un Systéme d’information sur les organisations d'éco-
nomie sociale (SIOES) au Québec. Celui-ci intégre une réflexion
théorique et méthodologique concernant les critéres de qualifica-
tion des organisations et la classification des activités. Complété
par une approche empirique, il s'appuie sur la mise en forme d'une
base de données qui couvre les organisations d'économie sociale
au Québec. http ://www.chaire.ecosoc.ugam.ca

Subvention : revenu qu'un établissement regoit du gouvernement
ou de la municipalité et qui peut, selon le cas, réduire le colt en
capital d’un bien, réduire le montant d'une dépense, ou encore
constituer un revenu pour la société. A la différence des contrats de
services, les subventions sont des paiements courants sans contre-

partie (Statistique Canada, 2007c).

Travailleur saisonnier : personne qui travaille 30 heures ou plus par
semaine pendant plus de deux semaines, mais pendant moins de
huit mois (Statistique Canada, 2004b).

Valeur ajoutée : voir Activité économique principale.
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CHAIRE

de recherche du Canada L’économie sociale sur I'ile de Montréal — 2007
en économie sociale Renseignements généraux
ESG UQAM

Selon nos informations CORRIGEZ ou COMPLETEZ

Nom de I'établissement *

Activité économique principale**

Adresse civique

Ville

Code postal

Adresse postale (si différente)

Numéro de téléphone

Numéro de télécopieur

Courriel général

Site Internet

Année d'incorporation ou de fondation

Votre établissement est il le siege social
de votre organisation ?

Indiquez le nom de I'organisation s'il
différe de celui de I'établissement

Adresse civique du siége social
Ville
Code postal

* Un établissement est une unité organisationnelle pour laquelle on tient une comptabilité distincte. L _ )
** L'activité économique principale d'un établissement est I'activité dont la valeur ajoutée est supérieure a celle de toute autre activité économique exercée
au sein de I'établissement.

Oui/non

1. Si votre établissement réalise ses activités suivant une mission ou un champ d'activité autre que son activité
économique principale, veuillez nous indiquer quelle catégorie lui correspond le mieux. Veuillez identifier au plus
deux categories en utilisant le chiffre 1 pour la plus importante et le chiffre 2 pour la deuxiéme plus importante.

|:| Agro-alimentaire |:| Développement économique, communautaire |:| Habitation
|:| Arts et culture |:| Education populaire, alphabétisation |:| Immigration, communautés culturelles
[[] Commerce équitable | [] Emploi, insertion [] Loisirs et tourisme
[[] Défense de droits [ Environnement [ santé
sociaux

[J Autre (précisez) :

2. Nombre de feuillets T4 émis aux employés de votre établissement au cours du dernier exercice financier
(c'est-a-dire le cycle économique de douze mois pour lequel vos états financiers ont été préparés).

Précisez I'année 200 —200____

Nombre total de feuillets T4
Nom de la personne ressource
Numeéro de téléphone

Adresse courriel

Pour obtenir davantage d'informations, n'hésitez pas a contacter M. Serge DesRoches, coordonnateur d'enquéte:
Tél. : 514 987-3000, poste 2318 ; courriel : desroches.serge@uqam.ca
Ou encore, visitez notre site Internet : www.chaire.ecosoc.ugam.ca

Nous vous remercions a I'avance de nous transmettre ce questionnaire diment rempli avant le 1er juin 2007

Par courriel : ecosoc-banque@ugam.ca

Par télécopieur : 514 227-5251 (ne pas joindre de page de présentation)

Par la poste : Chaire de recherche du Canada en économie sociale
Université du Québec a Montréal
Case postale 8888, succursale Centre ville
Montréal (Québec) H3C 3P8
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CHAIRE

de recherche du Canada L'économie sociale sur l'ile de Montréal - 2007
en économle soclale Enquéte
ESG uQAM

ID:

1. Combien de personnes siégent au conseil d'administration de votre organisation ? Total: Femmes :

2. Votre organisation compte-t-elle d'autres établissements au Québec ? [] oui-Combien:_ [J Non

Un établissement est une unité organisationnelle pour laguelle on tient une comptabilité distincte.

Veuillez répondre aux questions suivantes pour votre établissement seulement. Toutes les questions renvoient a
votre dernier exercice financier (le cycle économique de douze mois pour lequel vos états financiers ont été prépareés).

3. Indiquez ici I'année de vos derniers états financiers préparés: 200 —200

4. Quel est le sexe du plus haut dirigeant de I'établissement (direction ou coordination générale) ? [_] Homme [] Femme

5. Veuillez remplir le tableau suivant en spécifiant le nombre d'employés au cours du dernier exercice financier.

TYPES Nombre total | Nombre de femmes Nombre en insertion
Employés a temps plein (30 heures et plus par semaine)
Employés a temps partiel (moins de 30 heures par semaine)
Employés saisonniers
Pigistes et contractuels
Bénévoles (excluant votre conseil d'administration)

Les employés a temps plein ou a temps partiel sont ceux qui touchent une rémunération pour des services rendus ou pour des congés payés, et
pour qui vous devez, en tant qu'employeur, remplir le formulaire supplémentaire T4 de Revenu Canada.

Les pigistes comprennent toute personne pour laguelle I'employeur doit remplir le formulaire supplémentaire T4A de Revenu Canada. Cependant Les
employés qui travaillent pour des entreprises sous-traitantes ne sont pas considérés comme des pigistes. Les contractuels sont des particuliers qui
ne figurent pas sur votre liste de paie et qui ont été embauchés seulement pour la durée d'un projet ou d'un terme précis.

Un travailleur saisonnier est une personne qui a travaillé 30 heures ou plus par semaine pendant plus de deux semaines, mais pendant moins de
huit mois.

Les bénévoles sont les personnes qui acceptent de fournir un service sans rémunération.

6. Au terme du dernier exercice financier, indiquez la somme des revenus de votre établissement : $

7. Indiquez le pourcentage de vos revenus provenant des sources suivantes :

SOURCES Pourcentage (%)
Subventions publiques (mis 3 part les contrats de service)
Contrats de services aupres d'administrations publiques
Revenus obtenus de la vente de biens et/ ou de services
Autres ( dons, cotisation des membres, etc.)

Une subvention publique est un revenu qu'un établissement regoit du gouvernement ou de la municipalité et qui peut, selon le cas, réduire le colt
en capital d'un bien, réduire le montant d'une dépense, ou encore constituer un revenu pour la société.

Un contrat de service constitue un paiement de la part du gouvernement ou d'une municipalité pour des biens ou des services fournis par I'établissement.

8. Au terme du dernier exercice fi nanC|er, indiquez la rémunération brute totale (salaires, honoraires et avantages sociaux)
des employés de votre établissement :

9. Comment qualifiez-vous globalement I'évolution des revenus de votre établissement au cours des trois derniéres années ?

Encerclez votre réponse : a) croissance rapide b) croissance c) stabilité d) décroissance e) décroissance rapide

Pour obtenir davantage d'informations, n'hésitez pas a contacter M. Serge DesRoches, coordonnateur d'enquéte:
Tél. : 514 987-3000, poste 2318 ; courriel : desroches.serge@uqam.ca
QOu encore, visitez notre site Internet : www.chaire.ecosoc.uqam.ca

Nous vous remercions a l'avance de nous transmettre ce questionnaire complété avant le 1ler juin 2007

Par courriel : ecosoc-banque@uqgam.ca

Par télécopieur : 514 227-5251 (ne pas joindre de page de présentation)

Par la poste : Chaire de recherche du Canada en économie sociale
Université du Québec a Montréal
Case postale 8888, succursale Centre ville
Montréal (Québec) H3C 3P8






ANNEXE 2 — CLASSIFICATION DE LA
CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA EN
ECONOMIE SOCIALE

Métacatégorie  Code Catégorie o Code
Sous-catégorie CHAIRE Code SCIAN :
CHAIRE SCIAN CHAIRE Chaire
Cultures agricoles m 1101
Elevage 1 1102
Agriculture, Foresterie et exploitation forestiére 113 1103
foresterie, péche, . )
oresterie, peche Péche, chasse et piégeage (sauf a des fins récréatives) 14 1104
chasse et MNet2l o )
— Extraction miniére (sauf I'extraction de pétrole et de gaz) 212 1105
activités
d'extraction* Activités de soutien a |'agriculture et a la foresterie 115 1106
Activités de soutien a I'extraction miniére 213 1107
Autres activités liées aux ressources naturelles ** M 1199
1000 Fabrication d’aliments 3N 1201
Fabrication de vétements 315 1202
Ressources Fabrication de produits en bois (scieries, placages et autres 1 103
naturelles, produits) ***
fabrication, Fabrication et Impression et activités connexes de soutien 3 1204
transformation transforma- 3133 Fabrication de produits informatiques et électroniques 334 1205
et construction® tion# Fabrication de meubles et de produits connexes 337 1206

312, 313, 314, 316,
322,324, 325, 326,

Autres activités de fabrication ou de transformation** 1299
327,331, 332, 333,

335, 336, 339

Construction de batiments 236 1301

Travaux de génie civil 237 1302
Construction 23

Autres activités liées a la construction®* 238 1399

o

*  Agrégation de catégories du SCIAN.
** Nouvelle catégorie (éclatement d'une catégorie résiduelle du SCIAN ou nouvelle catégorie résiduelle).
*** Modification a la formulation du SCIAN pour plus de précision (notamment par I'ajout d’exemples ou 'utilisation d’expressions propres a I'économie sociale).
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Métacatégorie  Code  Catégorie L Code
Sous-catégorie CHAIRE Code SCIAN :
CHAIRE SCIAN CHAIRE Chaire
Grossistes-distributeurs de produits agricoles m 2101
Grossistes-distributeurs de produits pétroliers 412 2102
Grossistes-distributeurs de produits alimentaires, de boissons et
Commerce 413 2103
4 de tabac
de gros
Grossistes-distributeurs de machines, de matériel et de fournitures Y 2104
Autres grossistes-distributeurs et activités liées au commerce de 414, 415, 416, 418, s
gros** 49
Magasins d’alimentation 445 2201
Magasins de produits de santé et de soins personnels 446 2202
Marchands de matériaux de construction et de matériel et produits
o 444 2203
de jardinage
Magasins de meubles et d’accessoires de maison 442 2204
Magasins d’appareils électroniques et ménagers (dont les maga-
2000 Commerce ) gas! . ppare! . ' gers { 8 4431 2205
- 44-45  sins d’ordinateurs et de logiciels) ***
de détail
Stations-service 447 2206
Commerce,
(TR G AT Magasins de vétements et d’accessoires vestimentaires 448 2207
rances * Magasins de livres et d’articles de loisirs, de musique et de sport 451 2208
Magasins de marchandises d’occasion 4533 2209
Autres commerces de détail ou activités liées au commerce de 441, 443, 452, 453 553
détail ** (sauf 4533), 454
Coopératives de crédit et caisses populaires locales 52213 2301
Sociétés d’assurance et activités connexes 524 2302
Fonds et autres instruments financiers (dont les caisses de
. 526 2303
) retraite)
Finance et 52
GESLEAICES Activités d’intermédiation financiére par le biais de dépéts (micro- .
522190 (partie de) 2304
finance)***
521, 522 (sauf
Autres activités liées 2 la finance et aux assurances ** 52213 et 522190), 2399
523
Services immobiliers (dont les bailleurs d’ensembles de logements
. . . L . 531 3101
sociaux et les bailleurs d'immeubles non résidentiels) ***
3000 S.e|.rV|ces |mm.o- Services de location et de location a bail (dont la location de ma- 3 e
bl i satass 53 chines et matériel d’'usage commercial et industriel) ***
Habitation et de location et de
location *#* location a bail
Autres services liés a I'habitation ou a la location** 533 3199

*  Agrégation de catégories du SCIAN.
*% Nouvelle catégorie (éclatement d’une catégorie résiduelle du SCIAN ou nouvelle catégorie résiduelle).
*%% Modification a la formulation du SCIAN pour plus de précision (notamment par I'ajout d’exemples ou 'utilisation d’expressions propres a I'économie sociale).
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Métacatégorie ~ Code  Catégorie
CHAIRE SCIAN CHAIRE

Loisirs **
4000
Loisirs,
tourisme,
hébergement et
restauration ** Tourisme **
Hébergement

et services de
restauration

Code
SCIAN

72

Sous-catégorie CHAIRE
Sports et installations sportives ou de loisirs **

Parcs, réserves naturelles et lieux d’interprétation de la nature**

Festivals et événements spéciaux **

Camps éducatifs **

Autres loisirs ou clubs sociaux ou de loisirs**

Services de préparation de voyages et de réservation

Autres services de tourisme, dont les guides touristiques) **

Services d’hébergement (dont les auberges, centres de villégiature
et camps récréatifs et de vacances) ***

Services de restauration et débits de boissons (dont les trai-
teurs) **%

Autres services d’hébergement et de restauration **

Code SCIAN

713990
(partie de)
712190
(partie de)

7113 (partie de)
6116 (partie de)
813410
(partie de)

5615

713990
(partie de)

m

722

Code
Chaire

4101

4102

4103

4104

4199

4201

4299

4301

4302

4399

*

Agrégation de catégories du SCIAN.

** Nouvelle catégorie (éclatement d’une catégorie résiduelle du SCIAN ou nouvelle catégorie résiduelle).
*** Modification a la formulation du SCIAN pour plus de précision (notamment par I'ajout d’exemples ou 'utilisation d’expressions propres a I'économie sociale).
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Métacatégorie  Code  Catégorie Code L Code
Sous-catégorie CHAIRE Code SCIAN :
CHAIRE SCIAN CHAIRE SCIAN Chaire
Cliniques et centres de santé ** 621 (partie de) 5101
Services d'ambulanciers 62191 5102
Services de soins de santé a domicile 6216 5103
621et623 Ftablissements résidentiels pour handicaps liés au développement
Santé ** , pe ps lies au developp 6232 5104
(partie de) de troubles mentaux, d’alcoolisme et de toxicomanie
Etablissements communautaires de soins pour personnes agées 6233 5105
. 621 résiduel, 622,
Autres services de santé ** . 5199
623 résiduel, 624
Services communautaires d’hébergement 62422 5201
621990 (partie
5000 de, pour cours
Périnatalité, maisons de famille et autres services familiaux ** prénataux)624110 5202
Santé et services €t624190 (partie
sociaux #*# de)
Centres de la petite enfance et autres services de garderie *** 6244 5203
624et561 o 62412 et 56172
Services sociaux  (parties Aide domestique** (parties de) 5204
de) Centres d’action bénévole et autres services d’aide et d’entraide** 62419 (partiede) 5205
Popotes roulantes, cuisines collectives et autres services commu-
. . . 62421 5206
nautaires d’alimentation **
Services d’aide a la recherche d’emploi ** 912210 (partie de) 5207
Consommation et économie familiale ** 62419 (partiede) 5208
Maisons de jeunes 8134 (partie de) 5209
Autres services sociaux** 624 résiduel 5299
Partie Arts visuels, métiers d’art et arts médiatiques OBS 11 6101
de:2331, Arts de la scéne 0BS 12 6102
32,33, Patrimoine, musées et archives OBS 13 6103
Arts et culture ** 4145, Livre OBS 15 6104
6000 51,53,54, Enregistrement sonore 0BS 17 6105
et/ 5661, 71, Cinéma et audiovisuel 0BS 18 6106
Arts, culture (partie 72. 81 o
. ’ Autres activités liées aux arts et a la culture OBS 14, 0BS 23 6199
et communica- de)
tions 125 Partie  Radio et télévision OBS 19 6201
de:3141, Multimédia OBS 20 6202
Communica- o . A
) 44,51, Publicité et relations publiques 0OBS 22 6203
tions**
54,56,  Journaux, périodiques et répertoires OBS 17 6204
61,71, 81 Autres activités liées aux communications OBS 16 6299

%

Agrégation de catégories du SCIAN.
** Nouvelle catégorie (éclatement d’une catégorie résiduelle du SCIAN ou nouvelle catégorie résiduelle).
*33% Modification a la formulation du SCIAN pour plus de précision (notamment par I'ajout d’exemples ou I'utilisation d’expressions propres a 'économie sociale).

28 Métacatégorie et déclinaisons inspirées du Systeme de classification des activités de la culture et des communications du Québec développé par I'Observatoire de la culture et
des communications de I'Institut de la statistique du Québec. Lorsqu'une sous-catégorie « Chaire » est directement tirée de ce systéeme, elle est suivie de la mention « OBS » et de
sa référence numérique dans ce systéme. Une table de correspondance entre les catégories du Systéme de classification des activités de la culture et des communications du Qué-
bec et le SCIAN 2002 ayant déja été établie, nous ne la répéterons pas ici. Pour accéder au systéme et a la table de correspondance : http://www.stat.gouv.qc.ca/observatoire/default.
htm#
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Métacatégorie

CHAIRE

7000

Autres services*®

Code
SCIAN

54, 56,
48, 49,
61,22,
812
(partie
de)

Catégorie
CHAIRE

Services
professionnels,
scientifiques et
techniques

Services adminis-
tratifs, services
de soutien, ser-
vices de gestion
des déchets et
services
d’assainissement

Transport et
entreposage

Enseignement

Services publics

Services

personnels

Autres **

56

48-49

61

22

812

Sous-catégorie CHAIRE Code SCIAN
5413
Architecture, génie et services connexes (et partie de OBS
21)
Services juridiques 541
5414
Services spécialisés de design (et partie de OBS
21)
Conception de systémes informatiques et services connexes 5415
Services de conseils en gestion et de conseils scientifiques et sa16
techniques
Services de recherche et de développement scientifique 5417
Autres services professionnels, scientifiques et techniques 5412, 5418, 5419
Services de gestion des déchets et d’assainissement (dont récupé- 56
ration et recyclage) ***
Services de soutien d’installations (dont les services d’entretien, de 5612
garde et de sécurité) ***
Services de soutien aux entreprises 5614
Autres services administratifs et de soutien ** 561 résiduel
Transport par bateau 483
Transport par camion 482
Transport en commun et transport terrestre de voyageurs (dont les 485
transports collectifs, adaptés et scolaires, et les taxis) ***
Transport de tourisme et d’agrément 487
Messageries et services de messagers 492
Autres services de transport * 481, 484, 486, 488,
491, 493
Ecolest, collégesy et autres établissements d’enseignement et de 611

formation***
Autres services d’enseignement**

516, 516, 517 et 518
Cablodistribution, télécommunications et Internet ***

(partie de)
Services publics (aqueducs, égouts, gaz naturel, électricité) *** o
Autres services publics**
Services funéraires 8122
Autres services personnels 8121, 8123, 8129
Organismes religieux:, fondationsi, groupes de citoyens et organi- 813

sations professionnelles et similaires

Code
Chaire

7101

7102

7103

7104

7105

7106
7199

7201

7202

7203

7299

7301
7302

7303

7304
7305

7399

7401

7499

7501

7502

7599
7601

7699

7701

*  Agrégation de catégories du SCIAN.

Kok

Nouvelle catégorie (éclatement d’une catégorie résiduelle du SCIAN ou nouvelle catégorie résiduelle).

*x% Modification a la formulation du SCIAN pour plus de précision (notamment par I'ajout d’exemples ou I'utilisation d’expressions propres a ['économie sociale).






ANNEXE 3 — LES SOUS-SECTEURS DES

AUTRES SERVICES

Le secteur Autres services est principalement constitué de tous les
autres services qui n'appartiennent pas aux six secteurs (métaca-
tégories) précédents, mais qui exercent une fonction au sein du
champ de I'économie sociale.

Comme le suggeére la composition de ce secteur, une analyse plus
précise des sous-secteurs apparait nécessaire. En effet une démar-
che comparative permet de mettre en évidence des différences im-
portantes sur le plan interne.

- Revenus. Les sources de revenus varient fortement suivant les
activités : ce sont les services de Conseil en gestion et de conseil
scientifique et technique qui tirent la plus grande part de leurs reve-
nus de contrats avec une agence publique ou de subventions (68 %
), suivis des Autres services d’enseignement (62 %), des Services
de recherche et de développement scientifique (62 %), des Autres
services, puis des services de Gestion des déchets et d'assainis-
sement, — incluant la récupération et le recyclage (60 %). De leur
cOté, les Autres services professionnels, scientifiques et techniques
(17 %), les activités de Transport en commun et de transport des
voyageurs (25 %) et les Ecoles et établissements d’enseignement et
de formation (36 %) comportent une part moins élevée de revenus
de source publique. Les établissements du sous-secteur résiduel
Autres (317000 $) ont un revenu moyen représentant moins de la
moitié des revenus moyens des autres sous-secteurs (726 000 $),
et méme moins d'un tiers du sous-secteur Services administratifs,
de soutien et de gestion des déchets et services d'assainissements
(1052000 $).

- Emploi. Alors que les établissements du sous-secteur résiduel
« Autres » n'emploient que sept personnes en moyenne, dont trois a
temps plein, les autres sous-secteurs des Autres services emploient
en moyenne 24 personnes, dont neuf a temps plein. Les activités
comptant la moyenne d’emploi total la plus élevée concernent les
établissements d’Enseignement et de formation (94 emplois),
la conception de systémes informatiques et services connexes

(30 emplois) et les autres services d’enseignement (22 emplois).
Seulement 33 % des établissements du secteur Autres consacrent
plus de 50 % de leurs revenus a leurs dépenses en masse salariale
alors qu'ils sont 72 % a le faire pour les autres secteurs. Malgré
tout, les établissements du sous-secteur Autres sont employeurs
dans des proportions comparables aux autres sous-secteurs, (78 %
contre 83 %). Toutefois, la catégorie Autres crée moins d’emploi
par établissement bien qu’elle compte un grand nombre d’établis-
sement « employeurs ».

- Bénévoles. Le sous-secteur Autres présente une proportion
élevée de bénévoles en comparaison avec les autres sous-secteurs
des Autres services et avec I'ensemble des secteurs d'activité. Seuls
37 % des établissements du sous-secteur Autres n’ont aucun bé-
névole, comparativement a 59 % pour les autres sous-secteurs des
Autres services et 48 % pour la moyenne de tous les secteurs d’ac-
tivité. De plus, 46 % des établissements du sous-secteur Autres
comptent 10 bénévoles et plus, tandis que cette proportion n'atteint
que 28 % pour les autres sous-secteurs des Autres services et 33 %
tous les secteurs confondus. Dong, les établissements du sous-sec-
teur Autres fournissent moins d’emplois rémunérés mais comptent
davantage de bénévoles.

. Age. L'age des établissements de la catégorie résiduelle Autres
a pour effet d'augmenter la moyenne d’age du secteur d'activité
Autres services, I'age moyen étant de 21 ans comparativement a 16
ans pour les autres sous-secteurs. Cet age se situe par ailleurs au-
dessus de la moyenne (19 ans) de tous les secteurs d’activité.



CETTE ETUDE, REALISEE PAR LA CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA EN
ECONOMIE SOCIALE EN PARTENARIAT AVEC LA CRE DE MONTREAL PAR

UENTREMISE DE SON COMITE D'ECONOMIE SOCIALE (CESIM), PRESEN

LE PREMIER PORTRAIT STATISTIQUE DE LECONOMIE SOCIAL
GION DE MONTREAL. 'ETUDE SE VEUT UN RECENS
LECONOMIE SOCIALE SUR LU'fLE DE MONTREAL

LE POIDS ECONOMIQUE ET SOCIAL DE CE

CHAPEAUTEE PAR UN SOLIDE CO
SUR UNE APPROCHE CONCEPT
ET RIGOUREUSE, COHERENT
TIQUES GOUVERNEMENTA
DES RECHERCHES FUTUR
APPROFONDIE DES D
LETUDE DES SOUS-R
DES ETABLISSEMENT
QUEBEC, LA METH
DE DONNEES FIAB

LES REGIONS.






